CMIT

INGENIEROS

POLITICA DE NO
DISCRIMINACION

CMIT INGENIEROS, estd comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado a sus trabajadores. Mediante la implementacién de mecanismos
gue erradiquen todo tipo de discriminacion, contando con la participacion de todos los
trabajadores de la empresa.

Todo trabajador tiene derecho a laborar en un entorno libre de toda forma de
discriminacién y conductas que se puedan considerar hostigamiento, por lo cual

asumimos los siguientes compromisos:

* Respetar las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

* Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

» Durante el proceso de contratacion, se debe brindar las mismas oportunidades de
empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género,
orientacion sexual, estado civil, nacionalidad o discapacidad.

» Fomentar un ambiente laboral de respeto, igualdad, de comunicacién abierta y un
lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de
intolerancia y violencia.

* Respetar y promover los derechos de las personas para alcanzar un equilibrio en sus
vidas; impulsando la corresponsabilidad de forma integral en la vida de los

colaboradores de la empresa.

Eder Campos
Gerente General




