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POLITICA EN CONTRA DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Los trabajadores y terceras personas que tengan cualquier tipo de relacion con CMIT
INGENIEROS deben mantener un comportamiento adecuado a fin de prevenir y evitar
el hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades, ya que esta condicion
atenta contra la dignidad del ser humano, sea hombre o mujer y merecera una sancién
segun la normativa vigente.

El hostigamiento se puede manifestar de forma verbal, fisica o psicologica, donde la
victima es subordinada por el agresor basado en temor, violando el derecho humano a

vivir en un lugar seguro.

Las conductas consideradas como inaceptables por la empresa son:

+ Actuaciones, comentarios o piropos de caracter sexual sea por parte de algun
miembro de CMIT INGENIEROS o por terceros.

* Amenazas o sugerencias de indole sexual, donde la victima sea condicionada a la

permanencia en su puesto de trabajo por presiones del hostigador.

La gerencia es la encargada de comunicar y aplicar esta politica a la organizacién, asi

mismo se encuentra disponible a todas las partes interesadas.

Eder Campos
Gerente General
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